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Мероприятия Срок исполвения Ивфорпrация об испо.,rнении
мероприятия

] Включение в трудовые договоры
работников пунктов об
ответствепности за наруцеяие
положений Кодекса этики и
с,'rужебного поведения

Постоянво При подготовке трудовых
договоров включается пункт
соб"цюдения сотрудникоN]

учреiкдения требований
захонодате-'1ьства
антикоррупционной
направленЕости

1 Ознаколrление работников
учреждения с норIIативными
документами,
реглаNIентирующиt{и вопросы
предупреждения протйводействия
коррупции

Постоянно в учреяtдении ведчтся листы
ознакомления с локаqьныNlи
норIlативными актами,
регламентируюциNlи вопросы
противодействия коррупции

обеспечепие выполвения
сотрудника,\Iи учреждения
положений Кодекса этцки и
слчr{ебного поведения.

Ежеквартацьно При начис,пенtrи прелtиапьных
вознаграждений учитывается
выполнение сотрудяиками
учре}цения по-lохеrtий Кодекса
этики п слvжебного повеления

4 Осуцествление постояпного
контро-,rя за эффективностыо.
профессиональпой
деятепьностью сотрудников
учреriдения

Ехеквартапьно Ехеквартапьно, прп
определен11и размера
стиNlулируюцих вып-Iа,г,
комиссия о11енивает
эффективность деятельности
сотDчjlIJика ччDежления

5 Анапиз уровня профессиояальной
подготовки спепимистов
Учре}Цения, обеспечеЕпе
повышения их квалификации.
профессионмьЕоЙ
переподготовкиl в том числе в

до-'Iхностные обязанЕости
которых входит }л{астие в
противодействие коррупции

Феврмь, ]!rарт 20lб За l квартат 2016г 4
специмиста учреждения
прошли проф9ссионацьIIуlо
подготовку Еа курсах
повышенпя квалификации

6 Организация коптроля за
выполнениспl заключенЕых
государственIlых контрактов д"тIя

нужд учрехiдения

Ежемесячlrо ()тс",Iеживается срок исполнения
коптракта, Инфорплацtrя о
исполЕенItи контракта

размецается на официапьнолr
сайте в сети интерЕет

,7
использование Февра,lь 2016 г. Торrи по размещению

/; ..:

!" 
l', 

_ Фч
: \Jlparl



автоматизированпой системы

размещеЕия государственЕых
коЕтрактов при проведенItи
тоDгов в электроtlноN{ виде

государствеЕных заказов

разNIецаются в форIIе запроса
котировок в электронной форме

Оргавизация контроля за
использованиеN! средств
областноrо бюджета, выделенЕьп
Еа обеспеченпе выполнеЕия
государствеяного задания и
содержание объектов
собственности Орепбургской
области.. По результатам
(онтроля вяосить предtожеlJия об

устранеllии Еарушений

финансово-хозяйствепной
деятельности и фактов
коррупционньlх проявjlений

ЕжеNlесячЕо ЦентрмизованЕой бчхгмтерией
производится коЕтроль за
цспользованиеI1 средств
областноIо бюджета,
выделен!tых на обеспечение
исполнения lосударственного
задания и содержаltие объектов
собственЕости Оренбургской
области в видеi
Предварительяого коЕтроля -
анмиза экономической
целесообрaLзности пjIанируемых
бюджетllых расходов
учрежденпя на предстоящий
плаЕовый период; проверки
обоснованности договорных
обязательств. проверка
своевреNlеItЕости и
правильности офорNIления
первичных докуlltентов и

составление сводных
бухпrптерских регистров.
Текущего контро-lя - контроля
за llелевьп! использованиеi!,
средств об-lаqтЕого бюджета:
ехе\lесячной сверки данных
путевых листов с показаниями
спидометра по кило\lетражу;
коЕтроль за правильвыNl и

своевремеЕным начис"це1{иеNl

обязатеiьных платежей во

внебюджетllые фояды; контроль
за своевре]fенныN{ и
правильньп1 начисленйем
заработноЙ платы; проверкIt
авансовьж отчетов.
правлльностью произведенных

расчетов при оплате
командировочпьIх расходов;
контроль за остатками ,

перемещением, списаниеN,
Nlа]еримьных ценностей
(ежеNtесячно)l конlроль за

исполнениеNl договоров и

l государственных контрактов,

9 Ацмизировать змвлевия и
обращения граждан на предмет

E}KeKBapTerbHo копtиссия по соблюдению
тDебованиЙ к слYжебЕоIйY



напичия инфорNtации о фактах
коррупции со стороtlы
сотрудников учрехдепия

поведению работников ГБУ
(Гайское райветуправпеЕие)
проводит анализ обращений а

предмет коррупционЕых
прояв-.Iевий. В l квартме 2016
году таких обраценпй не

постYпaLrIо

l0 Обеспечить постоянвую работу
(Горячей хинии) дlя обращеЕия
граждан

Ежемесячно На Web - сайте ГБУ размещена
актумьная инфорNlацпя о

номере телефона рlководителя
учреждения для обрашения
граждан

l] Осуществлять
антикоррупциояную экспертизу
локaцьЕых ЕорIlатItвЕьп актов
учрежденпя

Е-деквартмьt{о За 1 кварта1 2016r проведена
антикоррупционная экспертиза
10 локмьЕых норN{ативных
актов учреждеllrlя

12 Обеспечить проведение
моЕиторипга предоставiяемых
государствеЕЕых услуг и работ и

выполнения адIIин!lстративного

рег-lамента предостав-цяе\lых
государственЕых услуг в
соответствии с выполняемыvп
по]lномочияN(и.

Ежекtsартапьно Руководители структуряых
подра]делеций коятролируют
качество и сроки
предоставления
государственЕых услуг
(выполненIrе работ).
Администрация учреждения
ежеквартапьЕо проводllт
мониторинг предоставления
госчдаDственных услYг,

13 Обеспечение прив-.1ечения к
ответственвости работников
учреждения, допустивших
коррупционные правонарушения.

Еr(еквартапьно Случаев привлечения к
дисциплиrrарЕой
ответственности лиц. виllовньlх
в коррупциояных
правонарушенияхл в

учреждении ве было

1,1 Обеспечение разvещевия на
официмьнолt сайте учреждеяия
сети Интернет пнформации об
исполненttи Ntероприятий по
противодействию коррупцItи в

учреждевиц

Ежекварта-'1ьно Инфорvачия об исполневии
1\{ероприятий по
противодействию коррупции

размецается Еа офrtциапьноNI

сайте учрехдевия в разделе
(Днтикоррупционная политика)

l5 Организация индивидуtl"lьного
коясультирования работников по

вопросаv соблюденця
антикоррупционttых стандартов и
процедур

ЕяiеNlесячно По личяым обрацениям
сотрудников учрежденйя Nto (eT

проводиться индивиду,Lпьное
консульт{рова}iие по вопроса]\j

соблюдеяия кодекса этики rr

служебного поведения

]6 Обеспечепие эффективной работь!
комиссци по соблюдению
требованпЙ к слухебноNlу
поведевию сотрудников

учрехдения и урегулированпю
конфликта интересов

Ея(еNlесячно В соответствии с (ПоложециеNt

о Компссии по соблюдению
требованиЙ к служебноN!у
поведенпю
работвиков ГБУ (Гайское

раЙветчправ,,1ение)



Ответственный за работу по профи-,rактике
Коррl пuионных и иньп пр.lвонар)шений.
запlеститель пач&цьника ГБу
(Гайское райветуправление):

и (или) урегу,]ироваяию
конфликта интересов) работа
компссии осушествляется
регулярно, по IIере поступления
иЕформации, яв,,1яющейся
оспованием для ее заседанпя

А,П. ПJrужникова
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