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N4ероttриятия CipclK испtl-[l{еllия отметка о выполнении

1 У,rверrкдение Кодекса этики и
слу;,кебного поведения

12.01.2015 г, Разработан и утвержден Кодекс
этики и служебного поведения

2 Вклю.tение в трудовые договоры
работниttов пунктов об
о,rве IствеLIлtости за нарушение
ttо.;lоlttений Кодеttсаr э,гиttи и
с.l t1,,тtебного п оl]еllени rl

12.01 .201 5 г При подготовке трудовых
договоров вкJIIочается пункт
соблtодения сотрудником
учреждения требованлtй
законодательства
антикоррупционной
направленности

аJ Ознакоп,lление работников
\,LtреiI(денI,Iя с норN,{ати вн ыN{ и

доliуN,{ентами.

реглаN{ентирующи\,1и воllросы
гIредуl IреждеFILiя пр о,гиводеt:i с,гв иrt

I(оррупции

12.01 ,201 5 г ts учретtлении ведутся ,цI]сты

ознакоN,LIения с лока-rIьныN,Iи

норN,lаI,ивными актами,

регjIаN,Iентирующими вопросы
противодействия коррупции

4 Обесtlе.lе1-1 ],le вып о-ц}I ен LIrl

со гру jIB икаN,Iи учl]е)ltJце н ия
пололtений Itодекса этиitи и
слirlitебного поведения.

Ехtс,квартачьно в

те1-Iении 20i5 г.

Г{ри начислении tlреN{иальных
возI{аграждений учитываетсrI
выполнение сотрудниками
учре}lцения положений Кодекса
этики и служебного поведения

5 Осушествление постоянного
конlроля за эффектиtsностью.
профессиона;Iьной
деятельностью сотрудников
учре)I(деr{ия

Етtеквартально
гече}Iии 2015 t,.

Еrкеквартально, при
опреде,цении размера
ст,иNIулирующих выпла,г,
коN{иссия оценивает
эф фективность деятельности
сотрудника учрехtдения

6 Производить ротацию
сотруд}{иков _YlIреждепия д"II'I

I1редотвращения ltоррупции.

1 б.01 .201 5 г.
I1рlлказ Лq 7 от
1 6,01 .20l5 г

Во исгlолнении приказа

учредителя проведена ротация
двух ветеринарных
сtIециа,IIистов

7 Ана,ци:з ),рOвня гlрофессиональной
подготовItи специ&r]истов

),чреждения. обеспечеltие
повышения их Itвfulrl(lикацлtи.
профессиона-пьной
tlереподготовки. в ToNl LIисле в

.цо,ц}I(I{осl,Ll ые обязанности

2015 г За 2015г б специа-цистов

учреждения прошли
профессиональную подготовку
на курсах повышения
квалификации



пере\,IещенLIеN,{, списанием
материальных ценностей
(ехtеплесячно); контроль за
исполнение договоров и
государственных контрактов.

1l л[ttl-цизItроваlт ь заяв,ценLIя и
обратления грtl)l(даlt на предN,lе r
tlLлиLIия инфорrlации о diaKTax
коррупции со с]-оронь]
сотр)rдников учреждения.

201 5 i, i t{олtиссия по соблюдению
требований tt слчiкебному
llоведению работниtсов
ГБУ>Гайское
райветуправление) проводится
анализ обращений на предмет
кс)ррупционных ttроявлений. В
2015 l()J,) таl(и.\ обрашеrlий не
пост\.пalло.\2 Обесгl e.tltTb постоя] I}l 1,no puOory

кГорячей -]иниI,1) для обращения
гражл.iн

lUl) г На Web - сайте ГБУ размеrцена
аI{l,yil-цьная информачия о
но\{ере телефона руководитеJIя
уttреждени я для обращенttя
гl]alждан.

1з Осl,ществлять
ан тIrкоррупци онi])/}о экспертLIз},
.:Iоliilльных норNlат rIвных AKTOI]

] це,кJ9ц4д

2015 г 3а20 l 5г проведена
антикоррупционная экспертиза
24 локальных нормативлiых
_t!gорJчре)кдения14 i UОесlIеЧИТЬ Г{РОве,цс.Ние

] rrониr сlринга предOсlаtsляеN{ых
,iOс\]арсlвенtjых 

)сл\l и рабоr и
вьiпоJlненLIя адN.lинисl,ратив ного
реглaiN,IеI{та предостalвJIrI eN,I ых
I Oc\.lilpct tsенньl\ \ c.I\ г ts

i соотl]ет,ствиLl с B1,I1 lо.[i-lяемыми
полно\lоLIиямI-1.

б
llace. lеlIиеi\l tia собрlttllIях гра)l(_]ан
о прово,циN,tой работе

Ежекварта,цьно 1]

теLIении 2015 г.
l)r ково_lttтели cTl)) l(T) pltbl\
по_il)il l_{елен ий I(oH l ро.lир\ ю г
Iiачество и сроки
l]редос,Iавления
государственных услуг
(выполнеFIие работ).
Адм лtгlttстрация учреI(дt ния
е)кекL]артально проводит
N,I ониториIrг предостав,цения
государственных услуг.15 ZUl5 г Администрация учреждения
постояIJFIо присутствует на
сходах I,раждан, проводиN.,Iых
алN{ LI н и с,I,рацией Г'айс tto го
городского оttоугаlб L/[)есгlеLtение привлеLIения Ii

о,гветст l]eIlHocT14 работпиков
УtIРе){iденI,tr{. доI I },ст}rвших
ltоl]р},пционные IIраtsонар}lшениrt.

Обесгtечегrрlе разN{еIления на
оtЬициа-цьноr.t сайr.е }.чреждения в
ceTtl Интерtrе,r итl(lорл,тации об
исполнении Nlероllри;tтtлй по
Ilротиводействиrо коррупции в

J'Чр9ДДцдI-

Слу.lдg, привлечениrl к
/]исцип-пинарной
о,гветстве}Iности виновных .iIиц.
в коррупционных
I]равонарушениях. в

учреждении не допускалось.

17 2015 г ИнсilормаЦия об исполLIениIl
\{ероприятttй по
проl,иводействиtо коррупции
раз\{ещается на официацьном
сайте уLIреждения в разделе
sЦрgrrч u9д9йствие коррупции )



liоторых входит },частие ts

I1рот14водеiiс,rlзие кор р}/пции
8 Организаtlия контроля за

выпо,r]н ei] и eN,I заклIоче}] ных
государствеIIltых контрактов для
ну}liд учреждения

2015 г ()тслеlкивается срок исполнения
lioHTpaKTa, Информация о

исполЕ]ении KoFITpaKTa

размещается на офичиа,lьноN,{
сайте в сети Интернет

9 Ис гtt-lrt ьзt-lвание
ав I,oN,{ а ги,] lipoBaHHot:i с ис,l емы

разN{ еrцен],lя r,осударствен ных
t(oHTpaKTOB Ilри проведении
l,оргов в электрол"I}IоN,I виде

2015г Торги по размещению
государственных заказов

разIvIещают,ся в форме
открытого аукциона в

электронной сЬорме
i0 Оргаtlлтзация iiонтроля за

испо-lьзоваIrие\,{ средств
об_ластнtl го бкlдittет ti. выде,пенных
на обеспе.tение выполнения
г()су;(арс,I,венного задания и
содер)(ание объектс_lв
собственности Ореrrбургской
об"llасти.. ГIо резу:rьтаl,алt
Koltl РОЛЯ ВНОСИТь Пl)еl.-lО)l(еНttЯ tlб
ycTptlН е ни и t{ap}, шенлlл"1

ф и нан с ово -хозяt ticl BeHHOr"t

jlея,геJьностtt и фактов
корl]уIIr{иоLl LIых прсlяв_пений

2015 г I {ентрализованной бухгалтерией
пl]оизводится контроль за
использованием средств
областгtого бюд>ltета,

выде,пенных на обеспечение
испоJIнения государственного
задаI{ия и содержание объектов
собствеtлности Оренбургской
области в виде:
Предварительного контроля -
анализа экономической
целесообразности планируемых
бюлlкетных расходов
учрежден}Iя на предстоящий
п,цановый период; проверки
обоснованности договорных
обязательств, проверка
своевременности и
правиJIьности оформления
первиLIных доку]\{ентов и

состав,[ение сводных
бухгаптерских регистров,
Текущего контроля - контроля
за це.цевыN{ использование
средств облас,гного бюдrкета:
е}IIеN,Iесяl{ной сверttи данных
п},,гевых листов с показания]\Iи
сгIидометра по крIлометрах(у ;

контроль за прави_|Iьным и
своеI]ременны},{ начислением
обязательных платехtей во
внебюдлtетные фонды; контро,ць
за своеl]реN,IенныN{ и

прави-iIьным наLIислением
зарабо,гной платы; проверки
аваFIсовых oTLleТoB,

правильностью произведенных

расчетов при оплате
командировочItых расходов:
контроль за остатками ,



( )рган изацIirI [1ндиlJIlдуа-цьно го
ltонс\/.гIьтирования рабо.гrrикотз по
вогll]оса\I соб,цlодегlия
аItтиliорр)iпцrIонl]ых стандаtртов и
прс)цедур

2015 г По ллt.тныrt обращенияпл
сотр}/дFIиIiов уLIреждения \{ог)/.I
I lроводиться I{гIдивидуа_iIьное
консу"цьтлIрование ilo вопросаNl
соб"чюдения Itодеttса этикI{ и
сл_ужебгIого поведения.

(Jбссrtе.tеtlие эt}lфективной puO-,
I(o\,l 1.1сси и по соб.пrодению
,t 
ребtlванлlй к с:tl,;ttебн опty

l1оведеl IиIо coTpY.ilHl.iIioB
\/ Llре)Iiденt{я. lI чреr.\.jlированию
KclH (l, t иttта liнтepeco l].

2015 г В соответствlIи с кПолоlrtенlr e,lrl

о Колtиссии tto соб,цтодению
,t 
ребованrt й к сл\,iltебнол,tу

поведению

работн1,1тtов ГБУ <<Гайсксlе

райве,гу,правление)
ti (и"rrи ) урегуJIированиIо
tiон(lлrtк,га ин tересов)> рабо.га
ко\,{ис сиI{ осушlеств"rIя ется
регу,{ярI{о. по N{epe 1lоступлениrl
lTH сРорпtаr{ии, яв,ltяющеliся
ОСнованиеNI д"rlя ее заседания.

П редс,rав;rеrtие /JeK,r арitции о
конфликте интересов

Сотрl,дн иttа,tп{I] учре)i(дения
предстilвлетtо 45 f]еклараций о
ttонфлrtкте интересов за 201 5
год.

ответс t венныli з:t работу. гtсl профи;актике
Коррr,п uион ll ых и и tlьх Ilравонар}rtпениti 

"

за\Iес ги,геjlь наLiальниrtа l'БУ
к Г'айскtlе рirйветl,прав,цение ) :
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А,II. ГIлl,лtникова


