
УТВЕРЖЩАЮ:

кГайское

информация об исполнении плана антикоррупционных ме

в ГБУ <<Гайское горветуправление>> за 1

Ns
п/п

Мероприятия Срок исполнения Информация об исlrолнении
мероприятия

1 Включенио в трудовые договоры
работников пунктов об
ответственности за нарушение
положений Кодекса этики и
служебного поведения

Постоянно При подготовке трудовьIх

договоров включается пункт
соблюдения сотрудником

учреждения требований
законодательства
антикоррупционной
направленности

2 Ознакомпение работников
уrрежления с нормативными
документами,
реглаN{ентирующими вопросы
гrредупреждения противодействия
коррупции

Постоянно В учреждении ведутся листы
ознакомления с локЕlJIьными
нормативными актами,

регламентирующими воIIросы
противодейотвия коррупции

a
J Проведение обучающих

мероприятий по воtIросам
профилактики и противодействия
коррупции

Июнь 2019г Организовано совещtшио

работниками r{реждения по
теме: кПорядок наложециJI

дисциIIлинарного взыскания за
совершение коррупционньD(
гIравонарушений,
предусмотренного ч.4 ст. 193

Трулового кодекса Российской
Федерации>

4 Организация KoHTpoJuI за
вьшолнением заключенных
государственных контрактов для
нужд rIреждения

Ежемесячно Отслеживается срок исполнения
контракта. Информация о

исполнении контракта

размещается на официальном
сайте в сети Интернет

5 Организация контроля за
использованием средств
областного бюджета, выделенных
на обеспечение выполнения
государственного задания и
содержание объектов
собственности Оренбургской
области.. По результатам
KoHTpoJuI вносить предложения об

устранении нарушений

финансово-хозяйственной
деятельности и фактов
коррупционньD( проявлений

Ежемесячно Щентра-irизованной бухгалтерией
производится коIlтроль за
использованием средств
областного бюджета,
выделенных на обеспечение
исполнения государственного
задания и содержание объектов
собственности Оренбургской
области в виде:
Предварительного контроля -
анаJIиза экономической
целесообразности планируемьж
бюджетньтх расходов



у{реждения на предстоящий
плановый период; проверки
обоснованности договорньж
обязательств, проверка
своевременности и
правильности офорrпrления

первичных докумонтов и
составление сводньIх
бухгалтерских регистров.
Текущего контроля * KoHTpoJuI

за целевым использованием
средств областного бюджета:
ежемесячной сверки данньж
путевых листов с показаниями
спидометра по километражу;
контроль за правильным и
своевременЕым начислением
обязательньгх платежей во
внебюджетньiе фонды; контроль
за своевременным и
правильЕым начислением
заработной платы; проверки
aBaнcoBblx отчетов,
правильЕостью произведенньж

расчетов при оплате
командировочньIх расходов ;

контроль за остаткаLdи ,

перемещением, списанием
материальных ценностей
(ежемесячно); контроль за
исполнением договоров и
государственных контрактов,

6 Ана.ltизировать заJ{вл ения и
обращения граждан на предмет
нЕшичия информации о фактах
коррупции со стороны
сотрудников учреждения

Ежекварта.тьно Комиссия по соблюдению
требований к служебному
поведеЕию работников ГБУ
кГайское горветуправление)
проводит анализ. обращений на
предмет коррупционньIх
проявлений. В 1полугодии 2019
году таких обращений не
поступало

7 Обеспечить постоянную работу
кГорячей лиЕии)) для обращения
граждан

Ежемесячно На Web - сайте ГБУ размещена
актуальЕая информачия о

номере телефона руководитеJuI
учреждения для обращения
граждан

8 Обеспечить проведение
мониторинга предоставляемых
государствеIIньIх услуг и работ и
выполнения административного
реглаN,Iента предо ставляемьIх

Ежеквартально Рlководители структурньж
подразделений контрсiлируют
качество и сроки
предоставления
государственных услуг



государственных услуг в
соответствии с выполняемыми
полномочиями.

(вьшолнение работ).
Администрация r{реждения
ежеквартально проводит
i\.Iониторинг предоставления
государственных усJIуг.

9 Анализ уровня профессиональной
подготовки специаJIистов

учреждения, обеспечение
повышения их квалификации,
профессиональной
переподготовки, в том числе в
должностные обязанности
которьж входит )пIастие в
противодействие коррупции

Ежеквартально Во 2 кварта"пе 2019г прошли
обучение на курсах повышения
ква-пификации 3 сотрудника.

10 Обеспечение привлечения к
ответственности работников
учреждения, допустивших
корруIIционные гIравонарушения.

Ежеквартально Случаев привлечения к
дисциплинарной
отвотственности лиц, виновньD(
в корруflционньIх
правонарушениях, в

учреждении не бьшо

11 Обеспечение размещения на
официаrrьном сйте учреждения в
сети Интернет информации об
исполнении мероприятий по
противодействию коррупции в
учреждении

Ежеквартально Информац ия об исполнении
мероприятий по
противодействию корруIIции

размещается на официальном
сайте учреждениJI в разделе
< Антикорр\.пционнаrI политикa>)

|2 Организация индивидуального
консультирования работников по
вопросап{ соблюдения
антикоррупционньIх стандартов и
процедур

Ежемесячно По личным обращениям 
.

сотрудников rIреждения может
проводиться индивидуЕrльное
консультирование по вопрос€tп,I

соблюдения Кодекса этики и
служебного поведения

Ответственный за работу по профилактике
КоррупционньIх и иньIх правонарушений,
зчlNлеститель начальника ГБУ
<Гайское горветуправление)) : й

/

А.П. Плужникова

t


